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智慧财产管理计划 
 持续深化公司智慧财产管理目标。 

 持续通过 TIPS 再验证。 

 落实营业秘密管理。 

 强化员工知识产权意识。 

 推动创新营业秘密注册制度。 

 

智慧财产管理政策 

 

 

智能财产管理目标 
 制定与营运目标链接之智能财产管理计划，并定期通过验证。 
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 提出专利申请。 

 完成研发前智慧财产评估。 

 完成「智财及营业秘密教育训练课程」及「工作小组成员 TIPS

制度实务运作教育训练课程」。 

 完成新进同仁营业秘密声明书签署。 

 完成离职声明书签署。 

 

智慧财产管理措施 
 专利 

 本公司已订有管理办法，明确规范专利提案、审查、保护、

运用及奖励措施等流程，并建置「专利总表」定期更新及维

护。 

 商标 

 本公司已订有管理办法，明确规范商标申请、审查、维护相

关规定，并建置「商标总表」，掌握商标最新状态。 

 营业秘密 

 本公司已办理营业秘密教育训练，并就公司所拥有之营业秘

密建立「营业秘密管理清单」定期更新，且依照作业程序采

取保密措施，定期追踪营业秘密管理落实情形。 
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年度执行情形及智慧财产管理成果 
 年度执行情形 

 本公司每年定期将智慧财产管理计划执行情形提报至董事会

报告，2022 年提报日期为 12 月 15 日，相关执行情形已于

2022 年 12 月 30 日揭露于公司网页。 

 通过 TIPS 抽验实地审查，并修订完成与智慧财产管理制度

相关之程序文件及窗体。 

 定期追踪营业秘密管理情形。 

 智慧财产优势与对企业营运之贡献 

 保护运用研发成果，提升智慧财产布局 

 本公司非常重视研发成果，在研发项目规划、智慧财产申请

前及研发成果对外公开前，均须进行评估及审查，并积极将

研发成果提出申请，以强化公司竞争力。 

 提升品牌形象，增加品牌识别度 

 本公司已取得多件台湾、中国大陆、新加坡及韩国商标注

册，藉以提升公司品牌识别性，彰显品牌价值。 

 强化员工素质，避免机密外泄 

 本公司透过对全体员工的教育训练课程强化员工智财概念，
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并落实人员管理及到离职管控机制，避免营业秘密与研发机

密外泄。 

 既有管理流程改善 

 藉由持续深化 TIPS 智慧财产管理制度，促进企业内部智慧

财产管理文件化及标准化之落实、减少作业偏差、增进经验

传承、促进跨部门沟通及合作。 

 

智慧财产优势与对企业营运之贡献 
 强化品牌形象 

 本公司已取得多件台湾商标，且配合海外布局，今年已于中

国大陆、新加坡及韩国进行商标注册；商标作为本公司的识

别标志，不仅代表企业精神，且强化品牌形象。 

 保护研发成果 

 本公司非常重视技术精进，各项研发计划在规划评估阶段，

均先进行开发前之智慧财产评估，就可能面临的智慧财产风

险，与开发成果可能取得之知识产权要件，进行先期评估。 

 提升员工对于智财权的认知 

 藉由 TIPS 智慧财产管理制度的导入，促进企业内部智慧财

产管理文件化及标准化之落实、减少作业偏差、增进经验传
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承、促进跨部门沟通/合作，并透过对全体员工的教育训练

课程提升智慧财产及营业秘密的意识及概念。 

 提升企业形象 

 今年已通过 TIPS 再验证，获得客户对企业智慧财产管理能

力的肯定。 

 

智慧财产风险与机会评估 

 本公司已考虑影响智能财产管理系统之内外部议题及利害关

系人，关注并评估利害关系人对智慧财产管理制度之要求与

期待，盘点结果如下： 

 风险及机会评估结果。 

 避免营业秘密与研发机密外泄。 

 持续改善既有智财管理流程。 

落实对测试开发之技术进行智慧财产评估。 

 

智慧财产管理展望 
 本公司重视公司治理及研发创新，藉由智慧财产管理计划执行

情形报告揭露于公司网站，使客户及投资人获得完整信息，正

确评估欣铨的智财价值与竞争力。 
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 且将持续优化公司智慧财产管理制度及妥善管理各项作业流

程，推动集团各子公司陆续导入智慧财产管理制度，同时配合

每年营运策略滚动式调整智财目标，以达到公司永续经营之目

标。 

 


